ZGLOSZENIE NARUSZENIA DOTYCZACE TRESCI UZYTKOWNIKA

Imie i nazwisko lub firma zgtaszajgcego: .......cccccvvviiiiiiiiie

Adres e-mail: .....cccooovvniiiinnnnnnnn.

W celu zgtoszenia naruszenia w naszym serwisie prosimy o uzupetnienie ponizszego formularza. Bez
tych informacji nie jesteSmy w stanie rozpoczgc¢ weryfikacji zgtoszonych tresci.

Powdd dokonania zgtosze-
nia tresci
(prosimy zaznaczyc¢ witaSci-

waq przyczyne)

o tresci naruszajg zasady publikowania opinii;

o tresci sg niezgodne z tematykg Serwisu;

o tresci powielajg inne tresci opublikowane wczesniej w Serwisie;
o tresci zawierajg linki lub inne tresci o charakterze spamu;

o tresci stuzg prowadzeniu nieuczciwej dziatalnosci konkurencyj-
nej;

o tresci stuzg prowadzeniu niedozwolonych dziatan reklamowych,
promocyjnych, marketingowych, w szczegolnosci poprzez za-

mieszczanie reklam, sprzedaz oraz promowanie produktéw, ustug,
projektow, zbiorek;

o tresci stuzg prowadzeniu dziatan zakazanych przez prawo, np.
prébom oszustwa i wytudzania srodkow finansowych;

o tresci nawotujg do przemocy wobec jakichkolwiek istot zywych, w
tym zwierzat, lub pochwalajg takg przemoc;

o tresci propaguja jakikolwiek faszystowski lub inny totalitarny
ustroj panstwa;

o tresci nawotujg do nienawisci na tle réznic ptciowych, seksual-
nych, narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢, lub pochwalajg takg niena-
wis¢;

o tresci zniewazajg grupe ludnosci albo poszczegdlne osoby z po-
wodu jej przynaleznosci ptciowej, seksualnej, narodowej, etnicznej,
rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci;

o tresci zawierajg tresci o charakterze szowinistycznym lub mizogi-
nistycznym, jak réwniez noszgce znamiona dyskryminacji ptciowe;j;

o tresci zniestawiajg lub zniewazajg jakgkolwiek osobe trzecia;
o tresci naruszajg dobra osobiste jakiejkolwiek osoby trzeciej;
o tresci naruszajg prawa autorskie jakiejkolwiek osoby trzeciej;

o tresci zawierajg wulgaryzmy lub inne tresci o charakterze obrazli-
wym;

o tresci nawotujg do zachowan niebezpiecznych lub pochwalajg ta-
kie zachowania;

o tresci obrazajg uczucia religijne;




o tresci mogg wywotywac dyskomfort, w szczegolnosci poprzez
brak empatii lub szacunku;

o tresci naruszajg obowigzujacy porzadek prawny lub dobry oby-
czaje w inny sposob niz okreslony powyzej: .......coovviiiiiiiiiinnnns

(podaj przyczyne)

Adres URL, gdzie znajduje
sie zgtaszana tres¢, lub inne

informacje, ktére umozliwig
identyfikacje zgtaszanej tre-
Sci

Prosimy o wklejenie adresu URL, pod ktérym znajduje sie zgtaszana
tresc. Jezeli nie znasz adresu, prosimy o podanie innych danych,
ktére umozliwig nam znalezienie zgtaszanej tresci

Dodatkowe informacje, ktére

ulatwig rozpatrzenie sprawy Jezeli posiadasz dodatkowe informacje zwigzane ze zgtaszanymi tre-

Sciami, prosimy o wskazanie ich w tym miejscu.

Przesytajac niniejszy formularz, jako osoba dokonujgca zgtoszenia sktadasz oswiadczenie potwierdza-
jace powziete w dobrej wierze przekonanie, ze informacje i zarzuty zawarte w zgtoszeniu sg prawidfo-
we i kompletne (art. 16 ust. 2 lit. d Aktu o ustugach cyfrowych).
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